RAPORT
de activitate al Senatului Universitatii din Petrosani pe perioada
2012-2015

Senatul Universitatii din Petrosani pentru mandatul 2012-2016, avand in componenta 41
de membri din care 30 cadre didactice si 11 studenti, S-a intrunit in prima sedintd in data de
15.02.2012 pentru a alege Presedintele.
Potrivit Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii din
Petrosani organismele si structurile functionale ale Senatului sunt: Presedintele Senatului; Biroul
Senatului; Secretariatul Senatului, Comisiile Senatului.
Functionarea Senatului universitar intre doua sedinte este asigurata de Biroul senatului.
Biroul Senatului se constituie din: presedinte, presedintii comisiilor de specialitate, secretar si un
reprezentant al studentilor.
Senatul universitar stabileste comisii de specialitate si comisii speciale prin care controleaza
activitatea conducerii executive a Universitatii . Rapoartele de monitorizare si de control sunt
prezentate periodic si discutate in Senatul universitar, stdnd la baza rezolutiilor acestuia.
Comisiile de specialitate ale Senatului sunt urméatoarele:
- Comisia de organizare, finantare si asigurarea calitatii invatamantului;
- Comisia de cercetare-dezvoltare si evaluare a cercetarii;
- Comisia de management, dezvoltare strategicd, gestionare si evaluare economico-
financiara;
- Comisia pentru probleme studentesti;
- Comisia de eticd universitara.

Atributiile Senatului Universitar sunt urmatoarele:
- garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,
- elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
Universitatii;
- aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;
- aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;
- aproba proiectul de buget si executia bugetara;
- elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionald universitara;
- adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor codului drepturilor si obligatiilor studentului;
- aproba Metodologiile si Regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;
- incheie un contract de management cu Rectorul Universitatii,
-controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie;
-valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;



--aproba metodologia de concurs §i rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;
-aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
-aproba cifrele de scolarizare, avizate de Consiliului de Administratie, pe baza
propunerilor facultatilor;
-aproba infiintarea de noi facultati si dispune indeplinirea procedurilor de acreditare;
-aproba infiintarea/desfiintarea si organizarea departamentelor si a centrelor de
cercetare, avizate de Consiliului de Administratie, la propunerea Consiliului facultatii
in care functioneaza si a scolilor doctorale;
-aproba noi programe de studii si dispune incheierea acelor programe de studii care
nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si
financiar, la propunerea Consiliului de Administratie;
-aproba continuarea activitatii cadrelor didactice sau de cercetare, dupa pensionare in
baza unui contract pe perioada determinatd de 1 an cu posibilitatea prelungirii anuale,
fara limitd de varsta, luand in considerare criteriile de performanta profesionala si
situatia financiara a Universitatii;
-decide conferirea titlurilor onorifice de Profesor Emerit si Doctor Honoris Causa;
-aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;
-aproba cuantumul taxelor de scolarizare din Universitate, propuse de catre Consiliul
de Administratie;
-aproba prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de
doctorat;
-aproba reorganizarea sau desfiintarea departamentelor neperformante;
-aproba statul de functii al personalului didactic;
-aproba, prin acord scris, sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare
si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;
-aproba formatiile de studiu si dimensiunile acestora;
-aprobd criteriille minime de performanta pentru personalul didactic si de
cercetare;
-aproba rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor vacante;
- indeplineste alte atributii, potrivit reglementarilor in vigoare.
Senatul universitar, cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii, a
desfasurat o activitate deosebit de laborioasa concretizata intr-un numar mare de hotarari ce
vor fi sintetizate in continuare.

Astfel Tn anul 2012 s-au emis 74 de hotarari ale Senatului, dintre care aprobarea a 5

metodologii si 12 regulamente, dupa cum urmeaza:
- Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de
licenta si de master, pentru anul universitar 2012-2013;
- Metodologia privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de absolvire,
licenta, diploma si disertatie Tn anul universitar 2011-2012;
- Metodologia privind normarea activitafii de cercetare stiintificd a cadrelor didactice din
Universitatea din Petrosani pentru anul universitar 2012-2013,;
- Metodologia pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat, sesiunea
septembrie a anului universitar 2012/2013;



- Metodologia privind mentinerea calitatii de titular pentru cadrele didactice si/sau de cercetare
dupa implinirea varstei de pensionare;
- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua;
- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii din Petrosani pe anul 2012;
- Regulamentul de functionare a Centrului E-learning din Universitatea din Petrosani;
- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Petrosani;
- Regulamentului privind 1infiinfarea unui program de tip VISITING PROFESSOR la
Universitatea din Petrosani;
- Regulamentul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC);
- Regulamentul de organizare si functionare Birou achizitii;
- Regulamentul Scolii doctorale a Universitatii din Petrosani;
- Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master) din
Universitatea din Petrosani, conform ECTS;
- Regulamentului de organizare si functionare a ciminelor studentesti;
- Regulamentul activitatii de cercetare stiintificd a Universitatii din Petrosani.
- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor de conversie profesionald a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;
De asemenea s-a acordattitlul onorific de profesor emerit pentru excelenta didactica si de
cercetare, domnului prof.univ.dr.ing.mat. POP EMIL;
Tncepand cu data de 22 martie 2012, in cadrul Universititii din Petrosani, s-a aprobat
functionarea urmatoarele departamente si centre:
Departamentul de Invatamant la Distant3,
Departamentul de Cercetare si Managementul Proiectelor,
Departamentul Calitate i Admitere,
Centrul de Pregétire a Personalului Didactic si Formare Continua,
Centrul de Consiliere Profesionala si ALUMNI,
Centrul de Programe LLP-ERASMUS,
Centrul E-Learning,
Centrul de Presa si Imagine,
S -a aprobat si transformarea Centrului de Pregatire a Personalului Didactic s1 Formare
Continua n Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic i Formare Continua.
Au mai fost fost aprobate urmatoarele:
-Planul Operational al Universitatii din Petrosani pe anul 2012;
-Organigrama Universitatii din Petrosani pe anul 2012;
-Statele de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din
Petrosani;
- Rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante;
-Repartizarea cifrei de scolarizare pentru studii universitare de licentd si master in anul
universitar 2012-2013;
-Taxele pentru anul universitar 2012-2013;
-Procedura de recunoastere a stagiilor de studiu/ plasament in strdindtate efectuate in
cadrul Programului LLP ERASMUS;
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-Planurile de Invatimant:




- pentru cursurile postuniversitare din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica:
Informatica; Automatizari si electronica; Electromecanica, Educatie tehnologica;

- pentru cursul postuniversitar de formare si dezvoltare continud, forma de invatamant zi
wGESTIUNEA PRODUSELOR SI SERVICIILOR INSTITUTIILOR DE CREDIT SI
INSTITUTIILOR FINANCIARE NEBANCARE”, incepand cu anul universitar 2012-2013 din
cadrul Facultatii de Stiinte, Departamentului de Stiinte Economice;

- pentru Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continud, forma de
invatimant zi ,,MANAGEMENTUL SERVICIILOR IN INSTITUTIILE PUBLICE”, incepand cu
anul universitar 2012-2013 din cadrul Facultatii de Stiinte;

- pentru Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud, forma de
invatamant zi ,,MANAGEMENT EDUCATIONAL”, incepand cu anul universitar 2012-2013 din
cadrul Facultatii de Stiinte;

- pentru Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud — IFR
INGINERIE TEHNOLOGICA ASISTATA DE CALCULATOR”, incepand cu anul universitar
2012-2013 din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica;

- pentru Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud — IFR
WMASINI SI INSTALATII PENTRU INDUSTRIA EXTRACTIVA”, incepand cu anul universitar
2012-2013 din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electric;

- pentru Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud — IFR
WwEXPLOATAREA SISTEMULUI DE TRANSPORT FEROVIAR”, incepand cu anul universitar
2012-2013 din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica;

- pentru programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua, forma de
invatimant zi ,, MANAGEMENTUL CALITATII PRODUSELOR SI SERVICIILOR”, incepand
cu anul universitar 2012-2013 din cadrul Facultatii de Mine;

-Intrarea in lichidare Tncepand cu anul universitar 2012-2013, a Programului de studii de licenta
,,Informatica”, din cadrul Facultatii de Stiinte;

-Listele cu cadrele didactice asociate, in anul universitar 2012-2013,;

-Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea din Petrosanti,

-Contractul de management” incheiat cu Rectorul Universitatii din Petrosani,

-Planul strategic al Universitatii din Petrosani pe perioada 2013-2016;

-Strategia cercetarii stiintifice pe perioada 2013-2016;

-Regia pentru contractele de cercetare, prestari servicii si cursuri postuniversitare;

-Protocolul incheiat intre Universitatea din Petrosani si alte universitati din tara, privind
sustinerea examenului de licentd in cadrul universitatii noastre;

-Solicitarile unor cadre didactice din Universitatea din Petrosani de a desfasura activitati
didactice la aite universitati din tara;

-Componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de Universitate;
-Componenta comisiilor de selectie a beneficiarilor de granturi LLP ERASMUS;

-Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

-Formatiile de studii (licentd/masterat);

-Redistribuirea intre programe a unor locuri finantate de la buget;

-Mentinerea calitatii de titular In Invatdmant, pentru cadrele didactice care au Tmplinit varsta de
pensionare;

-Acordarea gradatiilor de merit pe perioada 2012-2016, pentru personalul didactic.




Tn anul 2013 s-au emis 84 de hotirari ale Senatului, dintre care aprobarea a 4 metodologii si
9 regulamente, dupa cum urmeaza:
-Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante din Universitatea din Petrosani.
-modificarea Metodologiei pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea din Petrosani
-modificarea Metodologiei pentru ocuparea posturilor didactice vacante din Universitatea din
Petrosani.
-Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii universitare de
licenta si de masterat pentru anul universitar 2013-2014 — Universitatea din Petrosani.
-Modificarile si completarile la: Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in
ciclurile de studii universitare de licenta si masterat pentru anul universitar 2013-2014.
-Metodologia privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de absolvire,
licentd, diploma si disertatie, in anul universitar 2012-2013 — Universitatea din Petrosani.
-actualizarea Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare
de absolvire, licenta, diploma si disertatie, in anul universitar 2012-2013 — Universitatea din
Petrosani, prin inlocuirea Ordinului 3271/14.02.2012 al M.E.N. cu Ordinul 3545 /15. 04.2013 al
M.E.N.
Metodologia pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat, sesiunea
septembrie a anului universitar 2013-2014
-modificarea Art.22, alin.2 din Regulamentul activitatii de cercetare a Universitatii din Petrosani
pe anul universitar 2012-2013
-Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Invitimant la Distanta —
Universitatea din Petrosani.
-Regulamentul de organizare si functionare al Atelierului Tipografie din cadrul Universitatii din
Petrosani.
-Statutul si Regulamenul de functionare a Departamentului de Calitate si Admitere, din cadrul
Universitatii din Petrogani.
-Regulamentul pentru Intocmirea statelor de functii ale personalului didactic din Universitatea
din Petrosani, pentru anul universitar 2013-2014.
-modificarile privind Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic
din Universitatea din Petrosani, pentru anul universitar 2013-2014.
-Regulamentul pentru evaluarea periodica a calitatii personalului didactic.
-Regulamentul de organizare si functionare a caminelor studentesti.
-Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de pregatire a personalului
didactic si formare continud (D.P.P.D.F.C.).
-Regulamentul privind organizarea si functionarea Compartimentului de informare si relatii
publice, in vederea aplicarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Au mai fost fost aprobate urmatoarele:
-Mentinerea calitatii de titular in Tnvatdmant, pentru cadrele didactice care au implinit varsta de
pensionare ;
-Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante;



-Comisiile de selectie a beneficiarilor de granturi LLP ERASMUS, pentru anul universitar 2013-
2014,

- declansarea procedurilor de autoevaluare internd a Rapoartelor si a Anexelor justificative
insotitoare, pentru Programele de studii universitare de licentd Automaticd si Informatica
Aplicata din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electric;

- declansarea procedurilor de autoevaluare internd a Rapoartelor si a Anexelor justificative
insotitoare, pentru Programele de studii universitare de licentd Constructii miniere, Ingineria si
protectia mediului in industrie, Inginerie economica in constructii, respectiv Ingineria securitatii
n industrie din cadrul Facultatii de Mine;

-transmiterea catre Consiliul ARACIS a Rapoartelor de autoevaluare si a Anexelor justificative
aferente, pentru Programele de studii universitare de licentd din cadrul Facultatii de Mine:
Constructii miniere; Ingineria si protectia mediului in industrie; Inginerie economica in
constructii; Ingineria securitatii in industrie;

-transmiterea catre Consiliul ARACIS a Rapoartelor de autoevaluare si a Anexelor justificative
aferente, pentru Programul de studii universitare de licenta din cadrul Facultatii de Inginerie
Mecanica si Electrica: Automatica si Informatica Aplicata;

- transmiterea catre Consiliul ARACIS a Rapoartelor de autoevaluare si a Anexelor justificative
aferente pentru Programele de studii universitare de licentd Finante si Banci respectiv
Contabilitate si Informatica de Gestiune din cadrul Facultatii de Stiinte;

-transmiterea catre Consiliul ARACIS a Rapoartelor de autoevaluare si a Anexelor justificative
aferente pentru Programele de studii universitare de licenta Management si Administratie publica
din cadrul Facultatii de Stiinte;

-transmiterea Rapoartelor de autoevaluare si a Anexelor aferente catre Consiliul ARACIS, pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte: Managementul
strategic al afacerilor, din domeniul de studii universitare de masterat Management; Management
financiar-bancar, din domeniul de studii universitare de masterat Finante; Contabilitate si audit,
din domeniul de studii universitare de masterat Contabilitate; Politici sociale si protectie sociala,
din domeniul de studii universitare de masterat Sociologie;

-transmiterea Rapoartelor de autoevaluare si a Anexelor justificative aferente catre Consiliul
ARACIS, pentru programul de studii universitare de licentd Matematica — Informatica de la
Facultatea de Stiinte;

-Planurile de invatamant pentru:

- Cursurile postuniversitare de conversie profesionald a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanicd si Electricd: Automatizari si
electronicd, Electromecanica, Educatie tehnologica, Informatica;

- cursurile postuniversitare de reconversie profesionald din cadrul Facultatii de Stiinte,
Departamentul de Matematica-Informatica: Matematica I, Matematica II;

- programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud din cadrul Facultatii
de Mine: - Epurarea apelor reziduale; Managementul deseurilor;

- pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud din cadrul
Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica: 1 - Informatica aplicata 2 — Sisteme de
monitorizare si control 3 — Proiectarea aplicatiilor WEB,;

- programele postuniversitare de conversie profesionald a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, din cadrul Facultatii de Stiinte: Economie si educatie antreprenoriala I, Economie
si educatie antreprenoriala II, Comert, Turism, Servicii I, Comert, Turism, Servicii II;




-schimbarea denumirii programului de conversie profesionala a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica:
Automatizari si electronica in Electronica si automatizari,

-Domeniile de studii universitare de master si structura acestora pe programe de studii pentru
anul universitar 2013-2014;

-Acordarea de salarii diferentiate platite exclusiv din venituri proprii pe anul 2013, pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din Petrosani,

-Validare rezultatul examenelor de promovare in trepte superioare sau a transformarii postului pe
care este incadratd persoana intr-un post de nivel superior, conform art.41, alin.2 din HG
286/2011;

- Statele de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii din
Petrosani;

- Statele de functii ale personalului didactic, pe anul universitar 2013-2014;

- Statele de functii ale personalului didactic, pe anul universitar 2013-2014, pentru
Departamentul de Invatamant la Distanta

- Statele de functii si de personal didactic din invatamantul superior din cadrul Departamentului
de Pregatire a Personalului Didactic si Formare Continud (D.P.P.D.F.C.), pe anul universitar
2013-2014;

- Statele de functii si de personal didactic din invatamantul superior din cadrul Departamentului
de Pregatire a Personalului Didactic si Formare Continua (D.P.P.D.F.C.) — Cursuri
Postuniversitare, pe anul universitar 2013-2014

-Organigrama — Universitatea din Petrosani;

-Structura anului universitar 2013-2014, conform propunerilor facute de conducerea facultatilor;
-Lista cadrelor didactice asociate, pe anul universitar 2013-2014;

- Rezultatelor concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante;

-Protocol incheiat intre Universitatea din Petrosani si alte universitati din tard, privind sustinerea
examenului de licenta ;

-Solicitarile cadrelor didactice din Universitatea din Petrosani de a desfasura activitati didactice la
alte universitdti din tard;

- prelungirea termenului de sustinere a tezei de doctorat pentrul0 solicitari;

-Raportul privind starea Universitatii din Petrosani in anul 2012;

-Raportul anual de autoevaluare a calitdfii Tn Universitatea din Petrosani pentru anul universitar
2012-2013;

-Planul operational al Universitatii din Petrosani, pe anul 2013;

-Executia bugetara a Universitatii din Petrosani pe anul 2012;

-Bugetul de venituri si cheltuieli provizoriu al Universitatii din Petrosani pe anul 2013;

-Taxele pentru anul universitar 2013-2014;

-Taxe de cazare, an universitar 2013-2014;

-Repartizarea cifrei de scolarizare pentru studii universitare de licentd si master, in vederea
admiterii la studii Tn anul universitar 2013-2014;

-Cifra de scolarizare pentru studii universitare de doctorat, pentru anul universitar 2013-2014;
-Redistribuirea locurilor bugetate pentru studii universitare de licentd si master, in anul
universitar 2013-2014;

-Procedurile de lucru care reglementeaza activitatile desfasurate in cadrul Centrului de Programe
LLP Erasmus.



Tn anul 2014 s-au emis 118 de hotarari ale Senatului, dintre care aprobarea a 7
metodologii si 18 regulamente, dupd cum urmeaza:
-Metodologia privind mentinerea calitdtii de titular pentru cadrele didactice dupa implinirea
varstei de pensionare, aprobata prin Hotararea Senatului nr.60/28.11.2012, se modificd dupa cum
urmeaza: la art.1, alin.4, pct.c se abroga,
-Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii universitare de
licenta si master, pentru anul universitar 2014-2015;
-Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii cu personal
didactic asociat;
-modificarile si completdrile privind ,,Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante
din Universitatea din Petrosani, pentru anul universitar 2014-2015;
-Metodologia privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si
master;
-modificarea Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare
de licenta si master;
-modificarea Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare
de licenta si masterat;
-Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat, Tn anul
universitar 2014-2015;
-Metodologia privind admiterea la invatamantul tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul
Colegiului din cadrul Universitatii din Petrosani, in anul scolar 2014-2015;
-Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiintificd a cadrelor didactice de la
Universitatea din Petrosani;
-Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in cadrul
Universitatii din Petrosani;
-Modificarile in ,,Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor de conversie
profesionala a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar;
-Regulamentul privind acordarea titlurilor onorifice;
-Regulamentul Departamentului de cercetare, managementul proiectelor, inovare si transfer
tehnologic;
-Regulamentul de organizare si functionare al Editurii Universitas;
-Regulamentul Comisiei de relatii internationale;
-Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de informare, consiliere si orientare a
carierei;
-Regulamentul privind evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei;
-Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii;
-Regulamentul intern al Universitatii din Petrosani;
-Regulamentul pentru intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic;
-Regulamentul de organizare si functionare a Restaurantului Studentesc;
-Regulamentul privind organizarea si desfasurarea cursului de pregatire teoreticd in domeniul
instalatiilor electrice, necesar candidatilor la examenul de autorizare, organizat de ANRE;
-modificdrile din ,,Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licenta si
master) din Universitatea din Petrosani, in baza Sistemului European de Credite Transferabile
(ECTS);



-Regulamentul privind acordarea burselor pentru studentii de la cursurile universitare de licenta
si master, din Universitatea din Petrosani;
Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat.
-Regulamentul de acordare a gradatiilor de merit si Procedura de evaluare in vederea acordarii
gradatiei de merit pentru personalul didactic de predare;
modificarea Regulamentului Scolii Doctorale.
De asemenea au fost aprobate urmatoarele rapoarte:
-Raportul privind starea Universitatii din Petrosani, in anul 2013;
-Raportul Comisiei de organizare, finantare si asigurare a calitatii invatdmantului;
-Raportul Comisiei de cercetare — dezvoltare si evaluare a cercetarii,
-Raportul Comisiei pentru probleme studentesti;
-Raportul Comisiei de etica universitara;
-Raportul de activitate al Departamentului de cercetare, managementul proiectelor, inovare si
transfer tehnologic;
-Raportul de activitate al Departamentului de invatamant la distanta (ID);
-Raportul Comisiei de Management, Dezvoltare Strategica, Gestionare si Evaluare Economico-
Financiara;
-Raportul de activitate al Scolii doctorale;
-Raportul de activitate al Centrului lingvistic ,,Eurolanguage;
-Raportul de activitate al Departamentului de pregatire a personalului didactic si de formare
continui;
-Raportul de activitate al Centrului de programe LLP ERASMUS;
-Raportul de activitate al Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in cariera.
-Raportul de activitate al Centrului E-Learning;
-Raportul privind activitatea Centrului de presa si imagine al Universitatii din Petrosani,
-Raportul privind activitatea Scolii Doctorale, in perioada 2011-2014;
-Raportul asupra activitdtii Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic si Formare
Continua (DPPD FC), in perioada 2009-2014;
-Raportul de activitate al Comisiei de Relatii Internationale, pentru perioada 2013-2014.
-Raportul anual de audit intern, pentru anul universitar 2013-2014;
-Raportul de activitate al Departamentului de Cercetare, Managementul proiectelor si Transfer
Tehnologic, in perioada 2009-2014;
-Raportul anual de autoevaluare a calitatii in Universitatea din Petrosani, pentru anul universitar
2013-2014.

Au mai fost fost aprobate urmatoarele:
-Reacreditarea institutionald a urmatoarelor Centre de cercetare din structura Facultatii de Mine:
Ingineria rocilor, substantelor minerale utile si a materialelor de constructii, Evaluarea riscurilor
in industrie, Inginerie miniera;
-Acreditarea institutionala a Centrului de Cercetari ,Inginerie mecanica pentru industria
extractiva,, din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica,
-Acreditarea institutionala a Centrului de cercetare ,,Metode, tehnici si software pentru
monitorizarea si controlul proceselor miniere;
Transmiterea catre ARACIS:
- a solicitdrii Universitatii din Petrosani pentru evaluarea externd institutionala;
- a Raportului de autoevaluare si a Anexelor justificative pentru programul de studii de licenta
,»Ingineria transportului si a traficului;



- a documentatiei de autoevaluare pentru programul de studii universitare de masterat ,,Ingineria
proiectarii constructiilor miniere,, din cadrul Facultatii de Stiinte;

Intrarea in lichidare:

- a programelor de studii ineficiente academic si financiar: Inginerie economica in domeniul
mecanic, domeniul de studii de licentd Inginerie si Management — Facultatea de Mine;
Matematica — Facultatea de Stiinte;

- a programului de studii universitare de masterat ,,Sisteme informatice de gestiune,, din cadrul
Facultatii de Stiinte, iIncepand cu anul universitar 2014-2015;

-Infiintarea Colegiului in cadrul Universititii din Petrosani, cu incepere din anul universitar
2014-2015;

-Planurile de invatamant:

- din cadrul Colegiului din Universitatea din Petrosani, in anul scolar 2014-2015.

- ale Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic si Formare Continua (DPPD-FC);
-Comisiile de concurs pentru ocuparea unor posturi didactice vacante din cadrul Universitatii din
Petrosani;

-Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, la nivelul Universitatii din Petrosani;

-Taxele de inchiriere ale spatiilor detinute de Universitatea din Petrosani, pentru perioada
februarie — decembrie 2014;

-Modificarea cuantumului taxei de sustinere a examenului de licentd pentru absolventii care
provin de la alte universitati de stat sau particulare din Romaénia, prevazut prin Hotdrarea
Senatului nr.39/16.05.2013, de la 500 lei - la 1000 lei;

-Rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante;

-Executia bugetara a Universitatii din Petrosani, pe anul 2013;

-;Bugetul de venituri si cheltuieli provizoriu, pe anul 2014;

-Taxele pentru invatamant pe anul universitar 2014-2015;

-Taxele de cazare pentru anul universitar 2014-2015;

-Taxele de scolarizare la Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud si Programele postuniversitare de conversie profesionald din cadrul Facultatitii de
Stiinte, in anul universitar 2014-2015;

-Planul operational al Universitatii din Petrosani pe anul 2014;

-Planul operational pe anul 2014 al Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, Facultatii de
Mine, Facultatii de Stiinte;

-Organigrama Universitatii din Petrosani;

- Statele de functii ale personalului didactic auxiliar si personalului contractual;

- Statele de functii ale personalului didactic pe departamente, pentru anul universitar 2014-2015;
- Statul de functii al personalului didactic, pentru anul universitar 2014-2015, pentru Facultatea
de Stiinte: Programe universitare de licentd, forma de invatamant ID;

- Statele de functii ale personalului didactic pentru Departamentul de Pregatire a Personalului
Didactic si Formare Continua (DPPD-FC), pentru anul universitar 2014-2015;

-Lista cadrelor didactice associate;

-Repartizarea cifrelor de scolarizare pentru anul universitar 2014-2015, pe domenii si programe
de studii;

-Structura anului universitar 2014-2015;

-Redistribuirea locurilor bugetate pentru studii universitare de licentd si master, In anul
universitar 2014-2015;



-Functionarea in anul universitar 2014-2015, a Programelor de studiu care nu intrunesc numarul
minim de studenti;

Erasmus;

-Procedura de evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic de
predare si didactic auxiliary;

-Prelungirea termenului de sustinere a tezei de doctorat pentru un numar de 5 doctoranzi,
-Mentinerea calitatii de titular in invatamant, pentru cadrele didactice care au implinit varsta de
pensionare ;

-Decernarea titlului de Doctor Honoris Causa al Universitatii din Petrosani  pentru 3
personalitati;

=Protocol incheiat intre Universitatea din Petrosani si alte universitdti din tard, privind
sustinerea examenului de licenta ;

-Solicitarile unor cadre didactice din Universitatea din Petrosani de a desfasura activitati
didactice la alte universitati din tara.

Tn anul 2015 s-au emis 115 de hotirari ale Senatului, dintre care aprobarea a 6
metodologii si 5 regulamente, dupd cum urmeaza:
-Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile universitare de licenta si
masterat, pentru anul universitar 2015-2016;
-Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat —
septembrie 2015;
-Metodologia de organizare si functionare a Centrului de consiliere si orientare in cariera, al
Universitatii din Petrosani;
-Metodologia referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul Universitatii din Petrosani;

-completarea la Metodologia referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitatii din Petrosani;

-modificare Metodologia privind mentinerea calitatii de titular pentru cadrele didactice si/sau de
cercetare, dupa implinirea varstei de pensionare;

-Metodologia de ocupare a posturilor didactice vacante din Universitatea din Petrosani, pentru
anul universitar 2015-2016;

-modificarea Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii cu
personal didactic asociat;

-;Regulamentul privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si
masterat;

Regulamentul privind organizarea si desfagurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare;

-Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de licentd si
master;

-Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic, pentru anul
universitar 2015-2016;

-Regulamentul privind acordarea burselor pentru studentii de la cursurile universitare de licenta
si master din Universitatea din Petrosani$

S-au prezentat si aprobat urmatoarele rapoarte:




-Raportul Comisiei pentru probleme studentesti, pe anul 2014;

-Raportul Comisiei de Organizare, Finantare si Asigurarea Calitatii Invitamantului, pentru anul
2014;

-Raportul Comisiei de Cercetare, Dezvoltare si Evaluare a Cercetarii, pentru anul 2014.

Raportul Comisiei de Management, Dezvoltare strategica, Gestionare si Evaluare economico-
financiara, pentru anul 2014;

-Raportul Comisiei de Etica, pentru anul 2014;

-Raportul de activitate al Centrului lingvistic ,,Eurolanguage,, 2009-2014;

-Raportul Departamentului de Invitamant la distanta, pe anul 2014;

-Raportul de activitate al Centrului de informare, consiliere si orientare in cariera, in perioada
2013-2014,

-Raportul de activitate al Centrului Erasmus+ si e-Learning, pe anul 2014;

-Raportul privind starea Universitatii din Petrosani, in anul 2014;

De asemenea au fost aprobate:

-Transmiterea citre ARACIS:

- a documentatiei pentru evaluarea institutionald a Universitatii din Petrosani, in vederea
reacreditarii;

- a documentatiilor de reacreditare pentru Programul de studii de licenta ,,Inginerie miniera,, din
cadrul Facultatatii de Mine;

- a documentatiilor de reacreditare pentru Programul de studii de licenta ,,Calculatoare,, din
cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica;

- a documentatiilor de reacreditare pentru Programul de studii de licenta ,,Electromecanica,, din
cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica,

- a documentatiilor de reacreditare pentru Programul de studii de licenta ,,Energetica industriala,,
din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica;

- a documentatiilor de reacreditare pentru Programul de studii de licenta ,,Masini si echipamente
miniere,, din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica;

- a documentatiilor de reacreditare pentru Programul de studii de licenta ,,Echipamente pentru
procese industriale,, din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica;

- a documentatiilor de reacreditare pentru Programul de studii de licenta ,,Sociologie,, din cadrul
Facultatii de Stiinte;

- a documentatiei de reacreditare pentru Programul de studii de licenta TOPOGRAFIE
MINIERA, din cadrul Facultatitii de Mineg;

-Calendarul pentru desfasurarea procesului de constituire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul Universitatii din Petrosani;

-Cotele de reprezentare in Senatul Universitdtii din Petrosani, pe facultati si departamente;

-Modificari la Planurile de Tnvatimant din curricula Facultatii de Stiinte;

-Modificarea Planurilor de invatamént pentru programele de licentd, din cadrul Facultdtii de
Inginerie Mecanica si Electrica;

-Planurile de invatamant pentru:

- Programul postuniversitar de conversie profesionala ,, Transporturi,, pe 3 semestre si Programul
postuniversitar de conversie profesionald ,, Transporturi,, pe 4 semestre, din cadrul Facultatii de
Inginerie Mecanica si Electrica,

- Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continud, forma de Tnvatamant
71 ,,Managementul activitdtilor sportive,, din cadrul Facultatii de Stiinte;



- Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continud, forma de Invatdmant
zi ,,Managementul serviciilor de sanatate,,, din cadrul Facultatii de Stiinte,

aplicabile cu anul universitar 2015-2016 din cadrul Facultatii de Stiinte, de la specializarile de
licentd: Administratie publica — IF; Management — ID; Contabilitate si informatica de gestiune —
ID; Finante si banci — ID,

-Intrarea in lichidare a Programului de studii universitare de licentd ,,Ingineria valorificarii
deseurilor,, din cadrul Facultitii de Mine, incepand cu anul universitar 2015-2016;

-Structura anului universitar 2015-2016, pe facultati pentru programele de invatamant de licenta
si master;

-Structura anului universitar 2015-2016, pentru Departamentul de pregatire a personalului
didactic si formare continua,

-Lista cadrelor didactice associate,

-Rezultatele concursului pentru acordarea Gradatiilor de merit pe perioada ianuarie 2015 —
decembrie 2019, pentru personalul didactic;

-Rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante, scoase la concurs in
cadrul Universitatii din Petrosani;

-Modificarea Organigramei Universitatii din Petrosani, In urma infiintarii in cadrul Centrului
Erasmus+ si e-Learning a doua Birouri: Biroul Erasmus+ si Biroul e-Learning;

-Modificarea Cartei Universitatii din Petrosani: se abroga art.121;

-Planul institutional de dezvoltare profesionala;

-Planul Operational al Universitatii din Petrosani, pe anul 2015;

-Informarea privind executia bugetara a Universitatii din Petrosani in anul 2014,

-Bugetul de venituri si cheltuieli, pe anul 2015.

-Taxele de Invatdmant pentru anul universitar 2015-2016;

-Taxele de cazare pentru anul universitar 2015-2016;

-Taxele de inchiriere a spatiilor detinute de Universitatea din Petrosani, pentru anul universitar
2015-2016;

-Repartizarea pe domenii si programe de studii a cifrei de scolarizare pentru locurile finantate de
la bugetul MECS si locurile cu taxa, studii universitare de licenta si masterat, in anul universitar
2015-2016;

-Repartizarea locurilor cu bursa si fara taxa, pe domeniile de doctorat aferente Scolii doctorale;
-Redistribuirea locurilor finantate de la buget, pe programe de studii, in anul universitar 2015-
2016;

-Functionarea in anul universitar 2015-2016, a Programelor de studiu care nu intrunesc numarul
minim de studenti;

-Modificarea articolelor 16, 17 s1 19 din Carta Universitatii din Petrosani;

-Statele de functii ale personalului didactic auxiliar si personalului contractual, Tncepand cu data
de 01.04.2015;

-Statele de functii ale personalului didactic;

-Statele de functii ale personalului didactic pentru Departamentul de pregatire a personalului
didactic si formare continua (DPPD FC);

-Statul de functii a personalului didactic si a doctoranzilor, din cadrul Scolii doctorale, pentru
anul universitar 2015-2016;

-Statul de functii pentru personalul didactic la forma de invatamant la distanta - 1D, din cadrul
Facultatii de Stiinte, pentru anul universitar 2015-2016;



-Statul de functii si de personal didactic pentru cursul postuniversitar de formare si dezvoltare
continua, specializarea ,,Evaluator al riscurilor pentru securitate si sanatate in munca,, din cadrul
Facultatii de Mine, pentru anul universitar 2015-2016;

-Comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante,

-Comisiile pentru examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat;
-Desfasurarea activitatii de conducere de doctorat in cadrul Scolii doctorale a Universitatii din
Petrosani:

- in domeniul de studii universitare de doctorat ,,Inginerie industriala,, d-lui prof.univ.dr.ing.
MORARU ROLAND IOSIF;

- in domeniul de studii universitare de doctorat ,,Ingineria sistemelor,, d-nei prof.univ.dr.ing.
LEBA MONICA;

-Prelungirea termenului de sustinere a tezei de doctorat pentru 11 solicitari;

-Mentinerea calitatii de titular in invatamant, pentru cadrele didactice care au implinit vérsta de
pensionare ;

-Decernarea titlului de Doctor Honoris Causa al Universitatii din Petrosani ;

-Protocol incheiat intre Universitatea din Petrosani si alte universitati din tara, privind sustinerea
examenului de licenta ;

-Solicitarile cadrelor didactice din Universitatea din Petrosani de a desfasura activitdti didactice
la alte universitati din tara.

Hotararile Senatului au fost luate cu majoritate de voturi dupa dezbateri democratice, toti
membrii Senatului avand posibilitatea sd-si exprime opiniile, iar amendamentele au fost supuse
votului.

Relatiile institutionale cu Consiliul de Administratie au fost corecte si constructive,
Presedintele Senatului fiind invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie, iar
membrii Consiliului de Administratie au participat de asemenea la sedintele Senatului, fiecare
dintre parti avand posibilitatea sd-si exprime punctele de vedere in cele doud structuri de
conducere.

Concluzionam cd activitatea Senatului s-a desfasurat in conformitate cu legislatia in
vigoare si reglementarile interne, in spirit democratic, responsabil si constructiv.

Prezentul Raport a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 15.02.2016 prin
Hotardrea Senatului nr. 20.

Presedinte Senat,
Conf. Univ. Dr. Ec. Rascolean Ilie

A—

“



